(UIRVIRTEED A

ay e Iue/fche/z O |
*

Réegle 81.2. 'administration doit faire en sorte que, tout au long de sa carriére, le person ﬁenne
fo

et améliore ses connaissances et ses compétences professionnelles en suivant des cours
¢ //~:

continue et de perfectionnement organisés a des intervalles appropriés.
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Assurer le bon déroulement du transfert de la personne
détenue vers un autre établissement ou un autre lieu (milieu
hospitalier par exemple) constitue une activité importante en
matiére de sécurité publigue. La mise en oeuvre d'une
affectation nouvelle participe a la réalisation des objectifs
d’individualisation et de réinsertion.

WTOLOGIQUES

La sécurité elissements repose sur la vigilance et la
conscience pro ?de chacun des agents.

Le fonctionnaire de | ation pénitentiaire doit étre en
pleine possession de s& physiques et intellectuels
dans |'exercice de ses fcﬁ [l doit faire preuve de
discrétion professionnelle Ies faits, informations

ou documents dont il a conn . 4l doit demeurer
integre, impartial et objectif.

Les missions d'escortes qui incomb(Q ersonnels
pénitentiaires doivent s'exécuter dans le regpe s régles
de sécurité pénitentiaire et de sécurité publig Iui de
la confidentialité ainsi que de celui de la personne

u

L'exécution des escortes doit &tre préparée et po

avec la plus grande discrétion quant a la date eta I’ |de

des détenus en cause, au mode de transport, a I'itinéraire et
au lieu de destination. Les personnels pénitentiaires doivent
garantir la confidentialité des informations liées a
I'organisation des escortes.

Les personnels d'escorte doivent s'abstenir en présence de
détenus ou de toute autre personne étrangere a
I'administration pénitentiaire, de tout propos de nature a
compromettre la sécurité de la mission.
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IDENTIFICATION DES TACHES

B E DU POSTE - REGLES D'ACTION

5.1 Composition de l'escorte et
préparation de I'extraction ou du
transféerement

un ordre écrit délivré par |'autorité compétente.

GJ gucun transférement, aucune extraction ne peut étre opérée

i 2nitentiaire est composée au minimum de deux
agentg’et dun chauffeur.

Le chef €6 sement responsable de la composition de
I'escorte décide, n fonction du profil du détenu ou des
détenus conce:ie renforcer le cas échéant I'escorte. Il
désigne également ipativerent I'agent a qui il confie la
responsabilité d'assurng ission d'escorte. Lorsque, pour
une raison d’organisatio ervice ou d'effectif des agents,
il apparait impossible ‘e igner un personnel gradé
comme responsable d'es€ortgd’ le chef d'établissement
désigne a cette fin un surveill

une surveillante, une premiére surveillanié e officier
pénitentiaire. Lorsqu'il s'agit de l'escorte” d'ufle, femme
détenue sur le point d'accoucher, l'e e )devra
obligatoirement comporter un personnel féminin.

é

En cas d'escorte médicale, le chef d'établissement pr
les situations ou le chauffeur doit rester ou non présent
centre hospitalier pendant la durée de la consultation (ne
s'appligue pas aux chauffeurs des groupements privés).
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Il peut é&tre fait appel aux forces de police ou de gendarmerie
pour sécuriser |'escorte pénitentiaire lorsque la personnalité
du détenu fait apparaitre des risques sérieux de trouble a
I'ordre public.

Dés lors que les besoins sont clairement identifiés ou que
les effectifs le permettent, il est préconisé de créer une
équipe pérenne composée de personnels prioritairement
affectés aux escortes. Il s'agit de privilégier |'affectation de
surveillants qui ont une bonne connaissance du déroulement
des escortes notamment en milieu hospitalier. Cette
connaissance doit permettre d'améliorer le fonctionnement
s escortes ainsi que leur sécurité.

f d'établissement doit également s'assurer que
plésiédrsstrajets ont été, dans la mesure du possible, arrétés.
Avantd€ depart, il appartient au chef d'établissement, a I'un

de ses ifits, ou a un chef de service pénitentiaire ayant
recu délégatiog/aget effet, de choisir de fagon aléatoire I'un
e

a
de ces traj our |'aller que pour le retour.

Le responsable d'esfpeut toutefois modifier le trajet
initialement prévu lo stime nécessaire en raison du
comportement du dét la survenance d'éléments
nouveaux durant le temps @€ I'eScorte.

Dans la mesure du possible, les ntdCopposant I'escorte
doivent rester groupés et ne pas sg’ségarer pendant toute
la durée de I'opération.

5.2 Identification du détenu* >
L'agent vérifie I'identité du ou des détenus concern i
des moyens mis a sa disposition. /

= par un systéme de reconnaissance biométrique,
par la carte d'identité intérieure,

= par la fiche d'écrou,

par la fiche pénale.

e
L'identification est rendue possible, soit : @
*
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5.2 Fouille intégrale

Les agents chargés de I'escorte fouillent integralement le ou
les détenus concernés, au départ et au retour, pour
rechercher tous les objets, médicaments ou substances
permettant de faciliter les trafics, les suicides, agressions ou
évasions.

e
0 5.4 Pose des moyens de contrainte

kartient au chef d'établissement, en considération de la
site’ du détenu pour autrui ou pour lui-méme, des
risquds déévasion et de son état de santé, de définir si le
oifyou non faire I'objet de moyens de contrainte et
d'en prg s modalités exactes : soit le port des
rnenottes,&e i des entraves, soit les deux en méme

temps lorsq sonnalité de la personne incarcérée le

justifie et son etat d@? le permet.

A |'égard des mineurs; [ tion des moyens de contrainte
doit, conformément a | ire du 1er mars 1993, prise
en application de larticle B@CPP ainsi qu‘a la note AP
du 28 mars 2008, faire I'objet men particulierement
attentif. *

Lagent contrdle les menottes et/{@ en vérifiant
gu'elles ne présentent aucune anomali fonnement
et que les clés de verrouillage s'y rapportant@s bonnes.
Il procéde a la mise en place des moyens d inte a
appliquer selon le type d'escorte (transfére ou
extraction médicale) en respectant la méthod e e
rmenottage et de pose des entraves. @/2
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Dans I'éventualité de présence de paquetages, I'agent les
placera de facon a ce qu'ils ne soient pas accessibles aux
détenus transportés.

Le responsable d'escorte prend en charge le dossier
individuel des intéressés ainsi que les effets ou objets leur
appartenant.

ﬁjnl.ﬂ Extraction médicale : évaluation

egré de risque que présente le
consultation

Lutilisa @ne chaine d'accompagnement reliée aux
menottes deit Etr&gystématique lors des déplacements hors
milieu pénitené

N\

prendra soin de contrdler et
Is que présentent tous les lieux

gy Ex : salle d'attente, cabinet
de consultation, fenétre frotédeeg par un barreaudage ou
non, nombre d'issues, caf r@ éshabillage (dépot
d'armes ou d'outils pouvant fachiter 8vasion), systéme
de condamnation intérieure de la po! @ité de matériel

Le responsable d'egfo
d'évaluer les risques pa
ou se tiennent le ou les B

chirurgical (bistouris, seringues...).

De méme, il inspectera au préalable les locaux détenu
escorté demanderait a se rendre. Par exe . pBur les
toilettes : inspection du local, de la cuvette, de

Asse
d‘eau, attention a la condamnation de la porte de I'i ¢
4 plus forte raison si le local est doté d'une fenétre. //,

A l'occasion d'une extraction ou d'un transférement, les
détenus escortés ne doivent pas avoir la possihilité d’entrer
en communication avec des tiers non autorisés.
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En ce qui concerne la consultation médicale stricto sensu,
trois niveaux de surveillance doivent étre envisagés

= niveau de surveillance 1 : la consultation peut s'effectuer
hors la présence du personnel pénitentiaire avec ou sans
moyens de contrainte ;

= niveau de surveillance 2 : la consultation se déroule
sous la surveillance constante du personnel pénitentiaire
mais sans moyens de conftrainte ;

= niveau de surveillance 3 : la consultation se déroule
sous la surveillance constante du personnel pénitentiaire
avec moyens de contrainte.

Q e soit le niveau de surveillance retenu, le responsable

d’ e veillera a ce que les mesures de sécurité mises
en ‘eeu ‘entravent pas la confidentialité de I'entretien
médical

Sila consu@n ‘st faite sans la présence de |'escorte,
une fouille pa pation sera effectuée immédiatement a

I'hépital. \
5.11 Gestion de whdents

Le responsable d'escorte t onsable du bon
déroulement de 'escorte. Il doit n t, conformément
a l'article D. 294 du CPF, prendre X tions "en vue
d'éviter les évasions et tous autres@ ts lors des
transférements et extractions de détenus’.

Il doit baliser I'itinéraire en repérant les gewdargyeries,
commissariats et établissements pénitentiaire e
situent sur le trajet el enregistrer leurs nume

téléphone sur son téléphone portable. /

En cas de panne ou d'incident survenant au cours du trajet @

et provoquant une longue immobilisation, il appartient au
responsable de I'escorte de demander a la police locale ou a
la gendarmerie la plus proche, I'envoi d'agents ou de
gendarmes destinés a assurer un service d'ordre autour du
fourgon.
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Si la durée de l'immobilisation ne peut étre déterminée, le
responsable de |'escorte demande par téléphone a
['établissement pénitentiaire le plus proche de metire 3
disposition un véhicule de transférement.

En cas d'incident ou de menace pour la sécurite de I'ascorte,
le responsable d'escorte avisera immédiatement les forces
de l'ordre et conduira le véhicule a la gendarmerie, le
commissariat ou |'établissement pénitentiaire le plus proche.
Si le détenu se manifeste violemment, le responsable
d'escorte peut décider de 'usage de moyens de contrainte.

i un membre de l'escorte ou un détenu nécessite une
ce médicale, le responsable d'escorte avisera le
les forces de l'ordre et son établissement.
xtraction médicale, le responsable d'escorte
Sléphoniquement |'dtablissement de Iarrivée a
I"hopital e de I'heurs de retour.

Le chef d'es:ﬁgnalera immédiaternent a sa hiérarchie
tout incident ‘\? comprometire la securite de

I"'escorte. Un compte ecrit sera établi au retour,

5.12 Retour & '€ "@ﬁ@m@mt
Au retour & I'établissementC?ﬁ éhu sera fouillé
intégralement.

L.e responsable de ['escarte rendQ au chef
d'établissement du dérculement de [%escegrte et du
comportement du détenu. It tui remet la SUivi

complétée. @//‘
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