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Sur les copies, les candidats devront écrire et souligner si nécessaire au stylo bille,
plume ou feutre de couleur noire et bleve uniquement. De méme, I'vtilisation de
crayon surligneur est interdite.

I devra obligatoirement se conformer aux directives données.

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Lealitt Tournez la page S.V.P.

Fraternité
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FINANCES PUBLIQUES

SUJET

REPONSE A DES QUESTIONS ET/OU CAS PRATIQUE A PARTIR D'UN DOSSIER
COMPOSE DE-DOCUMENTS A CARACTERE ADMINISTRATIF

Code matiere : 102

Les candidates et les candidats pevvent avoir a leur disposition sur la table de concours le
matériel d'écriture, une régle, un correcteur, des surligneurs.

A partir des documents joints, vous traiterez les questions suivantes relatives a I'égalité
professionnelle dans la fonction publique.

Question 1

Aprés avoir réalisé un état des lieux de I'égalité professionnelle entre les hommes et les
femmes dans la fonction publique d’Etat, vous décrirez quelles sont les mesures mises en
place pour la promouvoir.

Une réponse structurée avec un plan apparent d’av moins deux pages est attenduve.

Question 2

Hormis l'égalité entre les hommes et les femmes, quelles sont les mesures mises en oeuvre
au sein de la DGFiP pour favoriser l'égalité et la diversité pro{fg,gionnelle.
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Une réponse structurée de maximum deux pages est attenduve. Un plan apparent n'est pas
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Document n°1

Documentn® 2

Document n® 3

Document n° 4

Document n® 5

Document n® 6

Document n® 7

Document n° 8

Documentn®9

Document n° 10

Document n® 11

Document n° 12

Document n®13

Document n°® 14

Document n® 15

Liste des documents

L'égalité entre les femmes et les hommes dans la fonction publique en
infographies - Portail de la fonction publique — 2020 (1 page)

Extrait d’article - « L'encadrement de la fonction publique se féminise
tres lentement » — Benoit Floc’h — Le Monde - 11/12/2020 (1 page)

Extrait du rapport annuel sur I'égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes dans la fonction publique — Effectifs et caractéristiques
des agents de la fonction publique - DGAFP - 2021 (1 page)

Article « Légere réduction des inégalités salariales entre les sexes dans la
fonction publique » - Bastien Scordia - Acteurs publics — 26/11/2021

(1 page)

Article « La mixité des métiers peine a infuser la fonction publique » -
Bastien Scordia - Acteurs publics - 16/07/2019 (1 page)

Extrait du rapport au président de la République « L'égalité
professionnelle hommes-femmes dans la fonction publique» -
Francoise Guégot, députée de la Seine-Maritime — La Documentation
francaise — Collection des rapports officiels — 2011 (1 page)

Extraits’ du «Plan d‘actions de la DGFiP en faveur de légalité
professionnelle femmes-hommes: Bilan statistique 2020» -
Bureau RH-2C — 08/03/2021 (2 pages)

Extrait du guide « Congés familiaux et temps partiel dans la fonction
publique : incidences sur la rémunération et la retraite » - DGAFP —
2017 (1 page)

Extraits de |'étude d‘impact « Projet de loi de transformation de la
fonction publique » — Assemblée nationale — 27/03/2019 (2 pages)

Extrait d'article « Egalité professionnelle : les nouveautés issues de la loi
de transformation de la fonction publique » — Site vie-publique.fr -
09/03/2021 (3 pages)

Extrait du dépliant « Diversité et 'égalité professionnelle & la DGFiP » —
Bureau RH-2C - 2021 (1 page)

Extraits du rapport social unique de la DGFiP — Bureau RH-2C —12/2021
(2 pages)

Extrait d'article « L'inclusion des personnes en situation de handicap :
une valeur forte de la DGFiP » — Journal e-FiP n° 86 - 12/2021 (1 page)

Annexe 3 de la note d’information aux agents sur le correspondant
handicap local -~ Modele de lettre d’introduction du correspondant
handicap (CHL) devant étre adressée a l'ensemble du personnel du
département — Bureau RH-2C — 07/10/2020 (1 page)

« Le handicap, parlons-en » — Ulysse, 'intranet de la DGFIP — Actualités
géneérales — 23/11/2018 (1 page)

Le fonds documentaire comporte 20 pages.



DOCUMENT N° 1

L'égalité entre les femmes et les hommes dans la fonction publique en infographies -
Portail de la fonction publique - 2020
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DOCUMENT N° 2

Extrait d'article - « L'encadrement de la fonction publique se féminise trés lentement » -
Benoit Floc’h - Le Monde - 11/12/2020

Lencadrement de la fonction publique se
féminjse tres lentement

pubizcs (mt du s acqmtter d'une penahteﬁl_l gQLS pour non- 1espe€t de ce taux,
Pzr Benoit Floc'h

Publigla Tt decemhae > 2020 4 08h59 - é\eirf & jour le 11 décembre 2020 2 08hE68 - & Lecture B min.
andet }de 2012 établit le seuil minimal a4 40 %, mais vingt-six
employeurs publics ont dii s’acquitter d’une penallte en 2018 pour non-respect de ce taux.
Les femmes se font, lentement mais sirement, une place dans la haute fonction publique. C’est ce
gue montre la derniére édition du bilan du ministére de la transformation et de la fonction publique,
mis en ligne fin novembre. Parmi les nominations effectuées en 2018 — données les plus récentes
— sur un poste d’encadrement supérieur des treis principales administrations (Etat, collectivités
locales, hopitaux), les femmes en representent 37 %. bela concerne ce que le ministére appelle
les « primo-nominations ». C’est-a-dire la moitié deTehsemble des 1 800 nominations de I'année,
celles qui ne sont ni un renouvellement dans un méme emploi ni une nomination dans un emplm

analogue. Résultat, fin 2018, parmi les 5 700 hauts cadres qui étaient en poste — le « stock », donc

- 31 % étaient des femmes. —

L‘objectlfj_)S_par la loi dite Sauvadet en mars 2012 est aujourd'hui au moms de 40 % pourjgg)
primo- nomlnatlaﬁg)Grosso modo, 'administration progresse & raison d’un point par an. En 2018,
parce qu’ils n'ont pas atteint le seuil de 40 %, vingt-six employeurs publics ont donc di s’acquitter
d’'une pénalité. Ainsi, 4,14 millions d’euros ont été reversés au budget général de I'Etat, dont 600

000 euros qui ont permls de fmancer des actions favorables a I'égalité entre femmes et hommes.

B, ———

oy

\F’arml les Qlus mauvais éléves) il y a Bercy (qui a di verser 900 000 euros de penahtes) le
ministére des armées (450 000 euros), la région Pays de la Loire (180 000 euros), la ville de
Roubaix (180 000 euros), la communauté d’ agglomération de Troyes. (180 000 euros) ou celle de
Belfort (180 000 euros). A Bercy, on proteste de sa bonne foi, en faisant remarquer que les
pénalités baissent fartement ces derniéres années : 1 700 000 euros en 2017, 900 000 en 2018 et
450 000 euros en 2019. « On continue a progresser », assure Marie-Anne Barbat-Layani,
secrétaire générale du ministére de I'économie.

Amélie de Montchalin, ministre de la transformation et de la fonction publiques, un peu agacée de
la lenteur du suivi (les chiffres publiés en 2020 sont ceux de 2018), affiche son volontarisme. Selon
les données inédites qu’elle livre, la nomination de femmes dans les plus hauts postes (directeur
d'administration centrale, préfet, ambassadeur, recteur...) progresse trés fortement. Le taux était
de 24 % en 2012, puis il a stagné autour de 30 % jusqu’en 2018. Mais, en 2019, il est de 37 % et,
sur les six premiers mois de 2020, de 43 %. Or, ce sont les nominations sur lesquelles le
gouvernement a directement la main. « Cela mantre une chose, affirme Mme de Montchalin :
quand la volonté politique est claire, constante, les choses progressent. » Le message est limpide :
les administrations doivent se ressaisir. Car si le rapport publié fin novembre dresse « un bilan
positif du “dispositif des nominations equmbrees » ministre est plus sévére. Les pénalités ont
entrainé « une prise de conscience », note-t-elle,/mais ¥ cela ne fait pas de dlfferenTmajWe"ﬁT
termes de progression ». Amélie de Montichalin atiend de pied ferme les plans d’action que les
employeurs doivent fournir d'ici a la fin de I'année. « C'est important, confie t- elle, parce que les
ministeres sont forts pour établir des diagnostics, mais beaucoup moins pour dire comment on
infléchit les choses. » [...]




DOCUMENT N° 3

Extrait du rapport annuel sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
dans la fonction publique - Effectifs et caractéristiques des agents de la fonction publique
- DGAFP - 2021

[-]

Au 31 décembre 2018, 5,56 millions d’agents travaillent au sein de la fonction publique en France métropolitaine
et dans les DOM (hors Mayotte), en hausse de 0,7 % sur un an. A ces agents publics s'ajoutent 78 600 contrats
aidés. Comme en 2017, la hausse de I'emploi public s'explique notamment par le passage sous statut de
contractuel de droit public, au sein du méme versant, de 31 400 contrats aidés présents fin 2017. En prenant en
compte la baisse du nombre de bénéficiaires de contrats aidés (-60 200), 'emploi chez les employeurs publics
baisse de 04 %.

Hors xontrats aidés) I'emploi augmente dans la fonction publique de I'Etat pour la troisime année consécutive
(+0,8 %). Comme en 201/, cette hausse provient principalement des augmentations dans les ministéres de
I'Education nationale, de |'Enseignement supérieur et de |a Recherche, de I'lntérieur et de la Justice. En outre,

la contractualisation sousstatut de droit public d'anciens bénéficiaires de contrats aidés n'explique pas toute
la hausse. En effet, méme sans la prendre en compte, I'emploi augmenterait dans ce versant (+0,2 %),

Dans la fonction publique territoriale, I'emploi progresse, en 2018, de 0,7 %. Comme en 2017, cette hausse est
pour I'essentiel (0,6 point) liée au recrutement comme contractuels de bénéficiaires de contrats aidés présents
fin 2017. Elle se situe principalement dans les établissements intercommunaux et dans les régions, notamment
suite a la mise en place de la collectivité de Corse regroupant les compétences du conseil régional et des
conseils départementaux corses dés le 1 er janvier 2018. En prenant en compte les contrats aidés, en recul de
29 200 personnes, I'emploi baisse dans ce versant de 0,8 %.

§ . Dans la fonction publique hospitaliére, 'emplai augmente de 04 % (dont 0,3 point lié
Chiffres clés  aurecrutement dianciens contrats aidés), soit un rythme moins soutenu qu'en 2017,

o SO i s P . . )
ESfEmEEs S o5 femnmmies, déja majoritaires dans Ta fonction pUblique (62,5 %) voient leur part
. continuer de progresser (=0,2 point comme les années précédentes). C'est parmi les
iy | agents de catégorie A= qus lebr part augmente le plus (+0,5 point), mais elles y restent
it Ae / Minoritaires (42 %)

*-1____?___?,,,/ Fin 20718, 62,5 % des agents qui travaillent dans la fonetion publique sont des femmes,
b contre 46,2 % dans le secteur privé. En dix ans, la part.des femmes dans la fonction
publique a progressé de 2,7 points (+0,2 point en 2018). La FPH constitue le versant

"

coH SEETIEE o S mns

st ploz pour 1 de le plus féminisé avec 78,0 % de femmes (+1,3-p0int en dix-ans). En particulier, dans
imains de 30 ans les établissements d'hébergement pour personnes dgées, cette part atteint 875 %.
alors que ceratio Dans la FPT, la part des femmes s'éléve 2 61,3 % (+0,3 point en dix ans). Les femmes
sstdelddansle représentent prés de neuf agentssur dix dans les établissements communaux (877 %,
e en baisse de 04 point depufs 2015) mais elles sont moins. représentées dans les

établissements départemeéntaux (27,9 %, en hausse de 1,8 point depuis 2009), du fait
de |z faible proportion de fernmes dans les sertices départementaux d'incendie et de secours, Avec 56 % de
femmes, la FPE est le versant le moins féminisé méme si leur part a augmenté de 2,4 points en dix ans.

La part des femmes varie de fagon importante selon les métiers, en particulier dans la FBH et |a FPT. Dans |a FPH,
les filieres administrative et soignante sont les filieres les plus féminisées avec prés de 9 femmes pour 10 agents.
A contrario, |a filiére technique-ouvriére est la seule filigre ol les hommes sont plus nombreux que les femmes.
Dans la FPT, certaines filieres sont également plus féminisées avec en téte les filieres sociale et médico-sociale
(respectivement 95,5 et 94,8 % de femmes), administrative (82,6 %), médico-technigue (80,2 %). A l'inverse, on
dénombre peu de femmes dans les filieres incendie-secours (5,0 %), sécurité (22,1 %) et sportive (28,8 %).‘Dans
la FPE, les métiers adminiﬁs’_c‘r_atiﬁe_t,(ﬂegs_elg_mr_ngnt sont davantage feminisés ; les femmes représentent, par
exemple, 879 % des greffiers, 78,9 % des secrétaires administratifs, 84,5 % des professeurs des écoles et 61,1 %
des professeurs agréges ou certifiés. A l'opposé, elles ne représentent que 21,3 % des surveillants pénitentiaires
et sont peu nombreuses dans la police quel que soit le niveau hiérarchique (20,8 % des commandants et 20,6 %
des brigadiers et gardiens de |a paix).

]
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DOCUMENT N° 4

Article « Légére réduction des inégalités salariales entre les sexes dans la fonction
‘publique » - Bastien Scordia - Acteurs publics - 26/11/2021

PAR BASTIEN SCORDIA
22 novembie 2077, 19:24 mis 2 jour le 28 novernbrs 202106 10

Légere réduction des
inégalités salariales entre les
sexes dans la fonction
publique

Le salaire net moyen des femmes est toujours inférieur de 12,3 % a celm des hommes dans
la fonction publique. Et méme si cet écart poursuit sa “décrue ininterrompue depuis
20137 les inégalités s"amplifient au fur et 3 mesure que les salaires sont élevés.

1 976 euros par mois . ¢' est le salaire net moyen des femmes enregistré en 2018 dans la
fonction publique. Un salaire inférieur de 12,3 % a celui des hommes, est-il indiqué dans la
derniére édition du rapport sur I’ égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,
que vient de publier la direction générale de I’ administration et de la fonction publique
(DGAFP).

tL'me reduit toutefois de 0,3 point par rapport a 2017, “poursuivant sa décrue
mmfe{ompue depuis 2013" , explique la direction générale. Dans le détail, ¢’ est dans
I” hospitaliére que |I' on trouve lgs écarts les plus grands (20,9 %). Suivent ensuite |' Etat
(13,5 %) et la territoriale (9,2 %).Mais/si les écarts se réduisent legerement, la différence se
creuse toujours au fil de la distribution des salaires. Plus ceux-ci sont élevés, plus les écarts

salariaux entre les femmes et les hommes sont grands, conséquence logigue d' une moindre
présence de ces femmes aux plus hauts postes.

mndes megalltes dans le privé

"Parmi les 10 % des salariés les moins bien rémunerés, 70 % sont des femmes” , indique la
DGAFP. Et de préciser que cette part diminue donc “progressivement avec |’ élévation dans
I" échelle salariale” . Ainsi, 46 % des 10 % des salariés les mieux rémunérés sont des femmes.
Une proportion qui tombe a 34 % pour le 1 % des salariés les mieux rémunérés.

7

noterjaussi que les inégalités salariales entre les femmes et les hommes restent moins
portantes dans la fonction publlque que dans s le secteur privé, ol elles atteignent 16,8 %.
Naisices inégalités se réduisent moins vite dans le secteur public. “Entre 1995 et 2017, elles
aissé de 1,3 point seulement [dans la fonction publique, NDLR] contre un recul de 4,7
points dans le prive” , précise ' étude. Le fruit, aussi, d’ une plus-grande difficulté d’ acces
des femmes aux postes les mieux rémunérés de la fonction publique:




DOCUMENT N° 5
Article « La mixité des métiers peine a infuser la fonction publique » — Bastien Scordia -

Acteurs publics - 16/07/2019

PAR BASTIEN SCORBIA
2 mal 2017, 1815, mis a jour le 18 juillst 2014, 17:57

La mixité des métiers peine a infuser la fonction
publique

Les initiatives des pouvoirs publics en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes naccordent qu'une place {modeste” 2 l'objectif de mixité des métiers, soulignent
Iinspection générale des Affaires sociales et celle de 'Administration de I'éducation nationale et

de la recherche dans un rappert..'j_es progrés vers la mixité des métiers sont “trés lents’, ajoutent

les corps d'inspection.

Fzuille de route ministérislle, conférence annuelle de I'égalité ou protocole daceard : dans |a
fonciion publiqus, les mesures en faveur de 'égalité professionnelle entre les hommes et les
femmes sont multipies, mais fobjectif de mixité des métiers y tignt une place ‘modeste”. Cest le
conslat de linspection générale des Affaires soslales(|gas) et de celle de FAdministration de
I'éducation nationale et de la recherche [IGAENR), dans unrapport rendu public le 21 avril, selan
leguel les pragrés vers la mixité des métiers sont “tréslents” au sein de ladministration.

Lo mixité des métiers na significativement progresse gue dans les metiers de lo séoupits, voire a pu
régresser par ailleurs’, déplorent les corps d'inspection dans leur rapport [ cliquez ici pour (e
constitfer ] Ainsi, la part des femmes dans la famille professionnelle intitulée “Armée, police et
pompiers” est passée de 3 % dans les années 1880 3 14 % aujourd’hui. Dans la gendarmerie, par
exemple, ce taux de féminisation est passe de 1% en 1983 310 % en 2001, pour atteindre 17 % des
effaectifs en 2015, soit 16 328 femmes sous statut militaire.

Acontrario, [a part des femmes enseignantes 2 augmente de plus de 15 % sur cette méme période :
alles représentent aujourdhui plus 41 million des effectifs ﬂ’éﬂﬁ%]gﬁéﬂ@%%&fg qual début des
années 1980, elles étaient 817 000 Lsoit 61 7% des sffectifsl.
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DOCUMENT N° 6

Extrait du rapport au président de la République « L'égalité professionnelle hommes-
"femmes dans la fonction publique » - Frangoise Guégot, députée de la Seine-Maritime - La
Documentation frangaise — Collection des rapports officiels - 2011

[..]

Un déroulement de carriére beaucoup meins
linéaire (interruptions, temps partiel]
jlll influe fortement sur le niveau

e pension de leur retraite

Les interruptions de carriére qui caractérisent le parcours
professionnel des femmes et, plus encore, le recours au temps partxei‘ 8€

répercutent sur le_déroulement de carriére, avec des avancéments moins
rapides, Synonymes de rémunérations qui augmentent plus lentement.

Le recours au temps partiel demeure donc principalement le fait
des femmes. La fonction publique compte une part importante de femmes
qui travaillent & temps partiel. Cette proportion est d'ailleurs trés largement
auﬁeﬂﬁzm: a celle des hommes: Selon les statistiques de la DGAFP en 20085,
16,8 % des femmes titulaires au sein de la fonction publique de 'Etat sont &
temps partiel contre 2,5% pour les hommes. Le temps partiel est largement
répandu dans les métiers trés féminisés peu ou pas qualifiés. Les données
de la DGAFP révélent toutefois une progression du temps partiel chez les
femmes cadres au sein de la fonction publique de I'Etat.

, si la demande d’autorisation de travailler & temps partiel
n'a pas a &tr& motivée par un agent titulaire dans la fonction publigue et
que le temps partiel est théoriquement choisi, cet aménagement cf u temps de
travail est souvent le résultat d'une incompatibilité entre vie professionnelle
et vie privée, dont les femmes doivent supporter les conséquences.

Le recours au temps partiel des femmes différe selon le versant
de la fonction publique et le statut de Pagent. En effet; la part des femmes
en temps partiel est, tous statuts confondus®, de 20.4% dansla fonction
publique de I'Etat, de 30,2% dans la fonction pu blique territoriale et de 22.2%
dans la fonction publique hospitalidre. Le recours au temps partiel differe
¢galement en fonction du statut de I'agent. En effet, selon les statistiques
de la DGAFP issues du fichier de paie des agents de PEtat, dans la fonction
publigue d'Etat, alors que 16,8% des femmes titulaires travaillent & temps
partiel, 48% sont concernées par ce mode d’organisation du travail parmi
les non-titulaires. De la méme maniére, chez les hommes, le temps partiel des
non-titulaires (36,4 %) dépasse largement celui des titulaires (2,5%).

Ces différences s’expliquent avant tout par le fait que dans la
fonction publique d’Etat, le temps partiel est toujours choisi pour les
titulaires et plus souvent «subi» pour les non-titulaires (il s’agit d’ailleurs le
plus souvent de temps non complet).
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DOCUMENT N° 7

Extraits du « Plan d’actions de la DGFiP en faveur de I'égalité professionnelle femmes-
homimes : Bilan statistique 2020 » - Bureau RH-2C - 08/03/2021
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Les 18147 agents 2 temps partis! représentent 16,2% des effectifs de statut DGFIP
Les 135622 fammes 3 temps partiel représentent 23% des effectifs féminins de statut DGFIP
Les 2525 hommaes a temps partiel représentent 6% des effectifs masculing de statut DGFIP.

;w Les agentes de catégorie B puis de catégorie C sont les plus représentées parmiles agents & temps partiel. /)
e i 0N (V" et

— ) . ) \.\_'_—_

q ,
Parmi les 159 bénéficiaires d'un congé parental, fin 2019, on dénombre 147 femmes, s@i‘t 92,45%
La part des hommes a toutsfois progressé entre 2015 et 2019 - elle est passée de 63 8%.

-] S
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Les directions n‘ont pas identifié des inégalités de traitement dans la répartition des montants indemnitaires entre les
femmes et les hommes.

~ Elles ont objectivé les écarts existants en tenant compte de plusieurs facteurs -
T
*  uneinégale répartition des sexes par métier ;
e une distribution inégale des femmes et des hommes par ¢corps et a llintérieur des corps ;

e unrégime indemnitaire souvent 1ié & des sujéfions ou 3 des fanctions spécifiques accupées majoritairement par des
hommess ;

¢ des écarts parfois expligués par le fait de bénéficier de primes informatiques dans des métiera exercés
majoritairement par des hammes

Sur les 19 corps concernés, 6 relevaient de [a DGFIP : administrateur des finances publiques, géométre des finances
publiques, personnel de catégorie A des finances publiques, contréleur des finances publiques, agent technique des
finances publiques, agent administratif des finances publigues.

L'analyse a révélé les points suivants :

Les primes & Ia DGFIP comprennent Lin socle commun (ACF technigue) et des éléments variables en fonction des métiers
exercés, des responsabilités et des sujétions particuliéres associées a certains métiers.

Sur les éearts liés a I'effet « prime pur », les explications sont les suivantes :

*  les cadres appartenant aux corps des administrateurs des finances publiques bénéficient de primes qui peuvent varie
selon les fonctions et les niveaux de responsabilité ;

e les agents du corps des géométres-cadastreurs des finances publiques, métier trés masculin, ont tous le méme régim
indemnitaire, sans distinction liée aux grades, ce qui peut expliquer I'absence d'effet « prime pur » dans cs corps ;

e les agents techniques présentent un écart de rémunération qui est lié & deux facteurs : une rémunération des heures
de nuit majoritairement versée aux hommes et une féminisation concentrée sur le premier grade ;

e dans le corps des contréleurs, on constate un écart de rémunération lié 3 I'augmentation trés nette de Ia part des
femmes sur les &chelons terminaux des grades. Le faible effet prime pur (0,8 %) est sans doute imputable aux primes
informatiques. L'effet démographique en faveur des femmes (3,2 %) pourrait &tre lié au fait que plus d’hommes accédent

a la catégorie supérieure ou gue plus de femmes sont promues dans ce corps.
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DOCUMENT N° 8

Extrait du guide « Congés familiaux et temps partiel dans la fonction publique : incidences
sur la rémunération et la retraite » - DGAFP - Les essentiels — 2017

[..]

£.1. Conditions et régime

Le congé parental constitue une position statutaire distincte de la position d'activité.

It permet & un agent public de cesser son activité professionnelle pour s'occuper de ‘son enfant.
ol est ouvert aux fonetionnaires (stagiaires ou titulaires), at aux agents contractuels justifiant d'au moins une année
de sefvices 4 la date de naissance ou d'arrivée au foyer d'un enfant adopté et n'ayant pas atteint la fin de I'obliga-
tion scolaire (seiziéme anniversaire de 'enfant).

Ce congé est accordé de plein droit :

- aprés la naissance d'un enfant :

- aprés un eongé de maternité |

- aprés un congeé de patemnité et d'accuei| de 'enfant :

- aprés.un congé d'adoption |

~apres 'arrivée au foyer d'un enfant 4gé de moins de 16 ans, adopté ou confié en vue de son adoption.

* ¢l peut élre partagé entre les parents (agent public ou salarié de droit privé), qui peuvent choisir d'en bénéficier &
“tour de role ou concomitamment,

Le congé parental est accordé, sur simple demande écrite effectude au moins deux mois avant le début du conge,
par périodes de six mois renouvelables. pour une durée de

- rois.ans au plus & compter de la naissance ou de 'artivée au foyer de l'enfant adopté lorsque celui-ci est gé
de moins de trois ans

- ot d'unan au plus & compter de l'arrivée au foyer de 'enfant lorsgue celui-oi sst &gé de trois ans ou plus et n'a
pas atteint I'dge de la fin de l'obligation scolaire (18 ans).

En cas de naissances multiples, le congé parental peut étre prolongé jusqu'a l'enirée a 'école maternelle des
enfants. Pour les naissanees muitiples d'au moins trois enfants.ou les arrivées simultanées d'au moins trois enfants
adoptés au confiés en vie d'adoption, 1 peut étre prolongé cing fois pour prendre fin au plus tard au sixiéme
anniversaire du plus jeune des enfants.

L= demisre pénode du conoé parental peut étre inférisure a six mois pour assurer le respect des délais mentionnés
S-a=ssus Par allelrs, Je tiulare d'un conge parental peut demander que la durée en soit écourtée. En outre, le
conge parenial cesse de plein drot en cas de retrait de I'enfant place en vue de son adoption.

Si une nouvelle naissance ou adoption intervient alors que I'agent se trouve déja en congé parental, celui-ci a droit,
sans préjudice des congés matemité ou pour-adoption, & un nouveau congé parental selon les mémes modalités
Que pour la naissances du prenmer enfant

Dans les trois versants de la fonction publique, les demandes de renouvellement doivernt étre présentées deux mois
au mains avant 'expiration de la période de congé parental en cours. sols peine de cessation de plein droit du
bénéfice du congé parental. Pour les agents confractuels hospitaliers, le congé parental est rénouvelé par tacife
reconduction jusgu'au terme des durées maximales aulorisées.

Pour les agents titulaires, ia période passée en congé parental a un impact sur I'ancienrieté -

- Lorsgue le congé parental a débuté & compter du 1% octobre 201 2, pour les titulaires. le temps est compté en
totalité Ia premiére année. puis pour moitié les années suivantes, dans le caloul des services retenus pour
I'avancement d'échelen,

- Lorsque le cong# parental a pris fin avant le 1 actobre 2012, les périodes de congés ne sont pas prises en
compte pour le caloul de |'ancienneté nécessaire pour un avancement de grade ou de corps. En revanche,
- elles sont prises en compte pour moitié dans le calcul des droits d'avancement d'échelon.
Pour les agents contractuels de fa fonction publique territoriale, lorsque le congé parental a débuté & compter du
1 janvier 2018, le temps est compté en totalité la premiére année, puis pour moitié les années suivantes, dans le
calcul des services requis pour le bénéfice de la réévaluation de la rémunération, de I'ouverture de droit & certains
conges et pour se présenter & certains concours internes. Du 1¢ octobre 2012 au 31 décembre 2015, le congé pa-
rental était pris en compte pour moitié dans la détermnation des avantages ligs & l'ancienneté.

Le fonictionnaire place en position de econgé parental conserve la qualité d'électeur lors de Pélection des représen-
tants du personnel au sein des organismes consuiltatifs.

Il n'acquiert pas de droit & congés annuels ou 2 jours de repos dans fe cadre de 'aménagement et de la réduction
du temps de travail (ARTT). :

ATissue du congé parental, I'agent a un droit a réintégration

5.2, Effets sur la rémunération

Le congé parental est un congé non rémunéré : 'agent ne pergoit ni traitement, ni prime [-])
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DOCUMENT N°9

Extraits de I"étude d’impact « Projet de loi de transformation de la fonction publique » -
Assemblée nationale - 27/03/2019

Article 30 : Extension et renforcement du dispositif de nominations équilibrées sur les emplois
de direction | —

1. Ftat des lieux

mﬁcle premier de la Constitution dispose que « la loi favorise 1'égal accés des femmes et des

' hommes aux mandats électoraux et fonctions électives, ainsi qu'aux responsabiliiés

. professionnelles et sociales ».

-
La loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 a introduit & article 6 quater de la loi n° 83-634 du 13 juillet
1983 portant droits et obligations des fonctionnaires un dispositif obligeant les employeurs publics a
respecter, pour chaque année civile, une proportion minimale de personnes de chaque sexe pour les
nominations sur les emplois de I’encadrement supérieur des trois versants de la fonction publique.
Sont concernées, les « primo-nominations », autrement dit les nominations hors renouvellement
dans un méme emploi et nominations dans un méme type d’emploi. Le décret n° 2012-601 du 30
avril 2012 relatif aux modalités de nominations équilibrées dans I’encadrement supérieur de la
fonction publique précise la liste des emplois concernés par ce dispositif et leur regroupement en
types d’emploi, fixe le montant forfaitaire de la pénalité financiére due par I’employeur pour chaque
unit¢ manquante et établit la procédure annuelle de transmission des chiffres relatifs a la répartition
genrée des nominations effectuées.

‘Le dispositif des nominations équilibrées a été renforcé par la loi n° 2014-873 du 4 aolit 2014 pour
I’égalité réelle entre les femmes et les hommes qui a intégré les emplois de directeur général des
agences régionales de santé parmi les emplois concernés et, d’autre part, a accéléré la montée en
charge de I'objectif 1égal de primo-nominations de chaque sexe. En effet, alors que la loi du 12 mars
2012 avait prévu la mise en ceuvre de 1’objectif cible (40 %) en 2018, la loi du 4 aoGt 2014 a avancé
cette mise en ceuvre a 2017. Le décret n® 2014-1747 du 30 décembre 2014 a tiré les conséquences
de la loi de 2014 en avancgant d’une année le nouvean montant forfaitaire de la pénalité financiére
due par I’employeur public pour chaque unité manquante. Il a également intégré la métropole de
Lyon, récemment créée, parmi les employeurs publics concernés, et compléié la liste des
informations devant étre transmises par les employeurs en y intégrant des données relatives a la
répartition genrée des emplois occupes.

@ le décret n° 2018-1306 du 27 décembre 2018 a redéfini les emplois soumis aux nominations
équilibrées au sein de ’encadrement de la direction générale des finances publiques et de ses
services déconcentrés, & des fins d’harmonisation avec les critéres retenus pour les autres emplois
concernés, 'en_ciblantyspécifiquement les emplois de direction les plus exposés de la direction
générale des finances publiques.

[..]

Article 31 : Sécurisation des régles de composition équilibrée et de présidence alternée pour
Ies jurys et comités de sélection

1. Etat des lieux
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Les’ jurys constitués pour le recrutement ou 1’avancement des fonctionnaires sont les garanis du
principe d’égal accés aux emplois publics résultant de ’article 6 de la Déclaration des droits de
I’homme et du citoyen. Régis par des principes de souveraineté, d’unicité, de continuité,
d’indépendance et d’impartialité, les jurys font partie des garanties fondamentales accordées aux
fonctionnaires dont la fixation reléve de la compétence du législateur en application de Particle 34
de la Constitution.

Le principe de représentation équilibrée entre les hommes et les femmes au sein des jurys et
instances de sélection s’applique, sauf dérogation expresse, a toutes les procédures de recrutement
et d’avancement de fonctionnaires dans les trois versants de la fonction publique.

Ce principe a ét¢ initialement consacré, pour les jurys de concours ou d’examen professionnel, au
sein du statut général des fonctionnaires par la loi n° 2001-397 du 9 mai 2001 relative a 1’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes. Le Conseil Constitutionnel avait considéré que la
loi n’avait fixé qu’un objectif de représentation équilibrée, et qu’elle n’avait pas pour objet ni ne
saurait avoir pour effet de faire prévaloir, lors de la constitution des jurys, la considération du genre
sur celle des compétences, des aptitudes et des qualifications.

Pour la fonction publique de I’Etat, la proportion minimale de membres de chaque sexe avait &té
fixée & un tiers par le décret n®2002-766 du 3 mai 2002. Par suite, le Conseil d*Etat a interprété le
décret du 3 mai 2002 comme n’ayant pas pour objet de fixer une proportion de personnes de chaque
sexe qui s’ imposerait a peine d’irrégularité des concours.
7~

En vue de pondérer le principe d’égalité éb@de ’égalité entre les femmes et les hommes, la
révision constitutionnelle du 23 juillet 2008 & permis a la loi de favoriser 1’égal acces des femmes et
des hommes aux responsabilités professionnelles et sociales. Le Conseil Constitutionnel considére
désormais que "article 1% de la Constitution permet au législateur d’instaurer tout dispositif tendant
a rendre effectif I"égal acces des femmes et des hommes aux responsabilités professionnelles et
sociales. qu'il soit incitatif ou contraignant, pourvu que soit assurée la conciliation entre cet objectif
et les autres regles et principes de valeur constitutionnelle auxquels le pouvoir constituant n’a pas
entendu déroger. De méme, pour le Conseil d’Ftat, 1’objet de ces dispositions est de combiner le
principe constitutionnel d’égalité, interdisant de faire prévaloir la considération du sexe sur celle des
capacités et de |'utilit¢ commune, et I’objectif d’égal accés des femmes et des hommes aux
responsabilités professionnelles et sociales.

C’est sur ce fondement que le principe de représentation équilibrée a été renforcé par ’article 55 de
la loi n°® 2012-347 du 12 mars 2012 a compter du 1* janvier 2015. Celui-ci a, d’une part, étendu son
champ d’application a tous les jurys constitués pour le recrutement et 1’avancement de
fonctionnaires des trois versants et, d’autre part, fixé la proportion minimale des membres de
chaque sexe a 40 % de I’ensemble des membres de jurys. L’exigence de conciliation rappelée ci-
dessus entre le principe d’égalité et I’objectif d’égal accés est garantie par une sélection, par
I’administration organisatrice, des membres de jurys a raison de leurs compétences.

En complément du principe de représentation équilibrée, 1’article 166 de la loi n® 2017-86 du 27
janvier 2017 relative & I’égalité et a la citoyenneté, a posé le principe d’alternance entre les femmes
et les hommes a la présidence des jurys et instances de sélection dans les trois versants de la

\ fonctlon publique.

-]
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DOCUMENT N° 10

Extrait d'article « Egalité professionnelle : les nouveautés issues de la loi de transformation
de la fonction publique » - Site vie-publique.fr - 09/03/2021

La loi du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique consacre son dernier volet a
I'égalité professionnelle. Ses dispositions concernent tant 1'égalité professionnelle femmes-hommes
que celle en faveur des agents en situation de handicap.

L'égalité professionnelle femmes-hommes

Plan d'action pour ’égalité professionnelle et dispositif de signalement

La loi du 6 aofit 2019 transpose les dispositions de 1'accord du 30 novembre 2018 relatif 3 1’éealité
rofessionnelle entre les femmes et les hommes dans Ja fonction publigue. En vertu de cet accord,
de nouvelles obligations pésent sur les employeurs des trois fonctions publiques.

L ’Etat, ses établissements publics administratifs, les hopitaux publics, les collectivités locales et les
établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) de plus de 20 000 habitants ont di
mettre en place un plan d’action pluriannuel pour Pégalité professionnelle entre les femmes et
les hommes.

Ce plan de trois ans maximum comporte au moins des mesures afin :
*d'évaluer, de prévenir et traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes ;

*de garantir leur égal acces aux corps, cadres d'emplois, grades et emplois de la fonction
publique ;

*de favoriser l'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale ;

*de prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou sexuel

\ ainsi que les agissements sexistes.

—~
e '

En cas d'absence d'¢laboration du plan ou de non renouvellement, une pénalité dst due par
l'employeur. Les conditions d'¢laboration de ce plan ont été fixées par un décret du 4 mai 2020.

Ly

/@toutes les administrations ont di instaurer au ler mai 2020 un dispositif de recueil des
signalements des agents qui s’estiment victimes d’un acte de violence, de discrimination, de
harcelement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes. Ce dispositif permet également de
recueillir les signalements des témoins.
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Son contenu a été précisé dans un décret du 13 mars 2020 : il doit prévoir une procédure de recueil
des signalements et des procédures d'orientation des agents.

Les centres de gestion ont la charge du dispositif pour le compte des colleetivités locales et de leurs
ctablissements publics qui le demandent.

Renforcement de I'obligation de nominations équilibrées

L'obligation de nominations équilibrées entre les femmes et les hommes sur les postes de direction
et d'encadrement est renforcée.

Sont a présent tenus & cette obligation les collectivités et les EPCI de plus de 40 000 habitants. Le
respect de I"obligation est dorénavant appréeié sur la durée du mandat, le cycle de nomination de
référence est ramené A quatre nominations, et les effets de la réforme territoriale sont pris en
compte. Le dispositif de nominations équilibrées est aussi étendue au Centre national de la fonction
publique territoriale (CNFPT) et aux emplois de dirigeants d’établissements publics de I’Etat
nommes en Conseil des ministres.

Des mesures d’adaptation du dispositif sont prévues pour la fonction publique territoriale.

En outre, une dispense de pénalité financiére pour les employeurs dont les emplois concernés par le
dispositif sont occupés a 40 % an moins par des personnes de chaque sexe est créde.

Un décret du 30 décembre 2019 modifiant le décret du 30 avril 2012 relatif aux modalités de
nominations équilibrées dans l'encadrement supérieur de Ia fonction publiguefnouvelle fenétre) fixe
les conditions d’application de ces nouvelles mesures. Pour les collectivités de plus de 40 000 et de
moins de 80 000 habitants, les sanctions financiéres par nomination manquante sont portées a
50 000 euros (contre 90 000 euros pour le reste des administrations). En annexe du déeret, figurent
¢galement les emplois dirigeants des établissements publics de 1'Etat désormais soumis a la regle
des nominations équilibrées : Ecole nationale d'administration, Ecole polytechnique, Péle emploi,
Institut national de I'audiovisuel, Caisse nationale d'assurance vieillesse, etc.

Composition équilibrée et présidence alternée des jurys

Les dispositions éparses relatives au principe de représentation équilibrée des membres de jurys
sont regroupées dans le statut général des fonctionnaires. L’application et la portée du principe
d’alternance a la présidence des jurys est améliorée. Le champ d’application de ce principe est
harmonisé entre les trois fonctions publiques. - '

L'alternance des genres pour I’exercice des fonctions de présidente et de président de jury peut
desormais S appliquer au terme d’une périodicité maximale de quatre sessions.
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Mesures intéressant la grossesse

I état de grossesse est ajouté a l'article 6 du la loi du 13 juillet 1983. qui fixe les critéres de
discrimination ne permettant aucune distinction entre les agents.

De plus, le jour de carence en cas de congé maladie, introduit pour les agents publics par la loi de
finances pour 2018, me s'applique plus aux femmes enceintes, dés lors qu'elles ont déclaré leur
situation de grossesse a leur employeur.

Droits & avancement en cas de congé parental ou de disponibilité

En vue de réduire les écarts dans le déroulement de la carriére entre les femmes et les hommes, la
loi prévoit que les fonctionnaires placés en congé¢ parental ou en disponibilité de droit pour ¢lever
un enfant de moins de huit ans conservent leurs droits a I'avancement. Le maintien des droits peut
avoir licu pendant une durée maximale de cing ans pour I’ensemble de la carriére. Ces périodes sont
assimilées & des services effectifs dans le corps ou le cadre d’emplois. Un décret du 5 mai 2020
porte application de cette mesure.

Avancement "équilibré"

En vertu de 'accord du 30 novembre 2018 précité, un dispositif destiné a assurer le respect de
1’égalité entre les femmes et les hommes dans les procédures d’avancement de grade au choix est
instauré dans toute la fonction publique. La situation respective des femmes et des hommes dans les
corps, cadres d’emplois ou grades concernés lors de 1’¢laboration du tableau d’avancement est prise
en compte. Pour ce faire, les lignes directrices de gestion, qui guident les administrations dans la
sélection des bénéficiaires d'un tableau d’avancement au choix, doivent étre établies en veillant a ce
que les critéres retenus assurent le respect de cette égalité. La part respective des femmes et des
hommes doit étre précisée dans le vivier des agents promouvables et dans la liste des agents inscrits
au tableau d’avancement.

[...]
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DOCUMENT N° 11

Extrait du dépliant « Diversité et I'égalité professionnelle 3 la DGFiP » - Bureau RH-2C —

2021
[...]

LES ACTEURS DE LA DIVERSITE
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' PROFESSIONNELLE
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‘repose en affet sur [‘engagemant de tous.

LES ACTION MENEES
Les actions de la DGFP en faveur de la diversité st de
Iégalité professionnelle se traduisent notamment par :

¥ La mise en ceuvre de la politique ministériells en |
faveur de ces deux thématiques {

Dans le prelonzement de a signature du plan minigterial

en CIR le 17" février 2021. Ce plan est désormais en ligne

+ sur la page Diversité-Egalité professionneile de Pintranst

Ulysse, entiérement repensée en 2021 Elle participe par
aifigurs, aux réfiexions menges au nivesuministariel pourls
rédaction d'un nouysau plan d'actions Diversit:

%t Une diversification de ses recrutements
Lz DGFIP z reerutd, en 2020; 122 sgents par la voie du PACTE
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Moo=l 2= Ly, de Naosy (2Grand et de Nevers 1 BL sldves
Stzerspresents sq 2070 s de (5 reotris de ots diffSrBntes
TzEes !

%+ Une meifledre integration des gersonnes en situation |
de handicap |

131 contracwuels handicapes entiéte recrutés en 2020
% Dasrecrutements pour favoriser la cohésion socisle

134 volontaires du service civiqus et 181 apprantis ant éte.
accueitlis 2 la DGRP en 2020

52 collégiens de troisiéme scofarisés dans fes Stablissements |
des réseaux d'education prioritsire renforcee [REP} ont |
accempli un stage dang les services de la DGRP en 2020. J

% larecherche enfaveurd’une meilleure conciliatiorivie
professionnelle-vie privée

La DGFIP décline en 2021 ¢ans un protocols natienal
adopté Jors du CTR le 18 awril, les -dispasitions
réglementaires jssues du décret 2016-151 madifié qui
autorise notamment le recours zu 8létravail ponstusl

| 3  LU'organisation d’actions communication

L= DGFIP rzalise chaqus année des actions de
communicetion & I'cccasion de la joumnés internsdonale
dez droits des femmes (le & mars) et de = journde
internstionaie de lutte contre ['homaphobie, |z
transphebieetla bighobie {le 17 mai).

¥ Un engagement contre les viclences sexistes of le
harcelement sexusl

L.a DGFIP s'est mobilisée le 25
navembre 2620 a |'occcasion
de [2 journge internationale
pour  |"&limination des
violences fajtes aux femimes et
& reppels  les differents
dispositifs déployes dans Ie
cadre. du plan de lutte
gouvernemental contre  les
violences au sein'du couple.

=r  La'prévention et a lutte contrs les discriminations

Cette problématique est sbordée dans les stages e
formation initisle etcertains stages de prises de farction.
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DOCUMENT N°

Extraits du rapport social unique de la DGFiP - Bureau RH-2C - 12/2021
[..]

Au sens de la loi n°2005-102 du T février 2005

pour l'égalité des droits et des chances, |a

participation et la citoyenneté des personnes

Beheimin Mslad, : g i 2 1 | dica
e i e handicapées, constitue un handicap, toute
& limitation  d'activité ou  restriction de
g e ) . .
5 #7 participation 2 la vie en société subie dans son
T
/1-,.}. environnement par une persomng en raison
Dieitne Mihes E:f'm:?m:“ﬂ TP d'une altération substpntielle, durable ou
a ¢ définitive d'une ou plusieurs fonctions
‘ f;H ' : physiques, sensorielles, mentales, cagnitives ou
) f, psychiques, d’un polyhandicap ou d'un trouble
pracae e 4o Deficiétce marice <"
S 4 ' de sants invalidant.

La loi de 2005 a élargi le champ du handicap. Désormais, les catégories de bénéficiaires de
I'obligation d’emploi (BOE) sont plus nombreuses et leurs droits ont été étendus.

L'article L. 5212-13 du code du travail précise de maniére exhaustive les bénéficiaires de l'obligation
d'emploi. Ul s'agit notamment des travailleyrs reconnus handicapés, des victimes d'accidents du travail
ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité permanente au moins égale 310 %, des

titulaires d'une pension d'invalidité avec une capacité detravail réduite des deux tiers.

Au ler janvier 2020, la DGFIP compte 8 138 agents déclarés bénéficiaires de lfobligation d'emploi, étant
précisé que seuls les agents ayant fait état de leur droit 4 bénéficier de I'obl igation d’emploi sont

recensés,

L-]
L'article L5212-2 du code du code du travail fixe 3 tout établissernent privé ou public d'au meins 20

salariés une obligation d'emploi en faveur de personnes handicapées, a hauteur de 6% de I'effectif total.
[.]
En qualité d'employeur public, la DGFIP déclare chaque année le taux d'emploi Iégal de la direction au

Fonds pour linsertion des personnes handicapées dans la fonction publiqua (FIPHFP).

Le taux d'emploi 1égal de I'année 2020 est de 8,1%, en hausse constante ces § dernidres années.

| Déclaration | Déclarstion = Daclaration | | Déclaration | Déclaration |
- 2007 : 018 209 _ 2020 e ranoy

Taux d'empiloi 1égal




Les Classes Préparatoires Intégrées

Le dispositif des classes préparatoires intégrées (CPl) permet & des jeunss en situation difficile,
titulaire d'un baccalauréat ou d'une licence, de suivre au sein des écoles des ministéres, une
préparation aux concours financiers de catégories A et B. Depuis 2008, la DGFP développe
¢galement un dispositif spécifique d'aide A la préparation aux concours de la DGFIP au profit de
lycéens et d'étudiants afin de les Infarmer sur la nature des épreuves des concours et de leur dispenser

des cours de soutien.

Nombre d'écoles de service public 1

Nombre de Classes préparatoires intégrées pour les écoles de
service public I X 4 ‘
* 5 eabliscements de formatian (2 CPI A Clermont Ferrand), Moisiel 3 CPILB: Lyon, Nolsy et Nevers)

[.]
Le recrutement par la voie du PACTE

5&

Créé par I'ordonnance n® 2005-907 du 2 ac(0t 2005, le Parcours d’accés aux carrigres de la fonction
publique territoriale, hospitaliére et de I'Etat (PACTE) constitue une modalité de recrutement sans

concours dans les trois Fonctions publiques.

Ce dispositif se présente sous la forme d'un contrat de droit public d'une durée d'un an minimum &
daux ans maximum, alternant formation et stage et permettant d'intégrer Ia Fonction publigue en

qualité de fonctionnaire titulaire 4 l'issue d’une vérification d'aptitude.

Le dispositif, initialement destiné 3 favoriser 'insertion et la réinsertion professionnelle de jeunes dgés
de 16 4 25 ans sans gualification ou peu dipldmes (niveau inférieur ay bac], a été élargl par la loi n“2017-
86 du 27 janvier 2017 relative 2 I'égalité et 2 Ia citoyenneté, Il porte désormais & 28 ans au plus, I'ge des
bénéficiaires du parcours et ouvre son accés aux personnes de 45 ans et plus en chémage de longue

durée et bénéficiaires de minima sociaux.

La DGFiP a recrute 122 agents par |a voie du PACTE en 2020, dont 41 hommes et 81 femmes.
[
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DOCUMENT N°13

" Extrait d'article « Linclusion des personnes en situation de handicap : une valeur forte de
la DGFiP » — Journal e-FiP n° 86 —12/2021

[-]

L'Opération Duoday

Dans le cadre de la Semaine européenne pour l'emploi des personnes handicapées
(SEEPH) qui s’est tenue du 15 au 19 novembre 2021, les agents de la DGFiP se sont
fortement impliqués. Rencontre avec la Dircofi lle-de-France qui a accueilli Deniz Atac,
une étudiante en situation de handicap visuel, ainsi que le bureau RH-2C & l'occasion du
Duoday 2021.

e-FiP : Pourquoi avoir souhaité mobiliser vos équipes sur cette journée nationale
Duoday 2021?

Isabelle Thomas-Sygula, directrice du péle transverse et programmation : La Dircofi
fle-de-France est déja trés active dans l'inclusion des personnes en situation de handicap,
notamment via le recrutement par voie contractuelle. Il nous semblait évident de
participer a cette journée et de ‘mobiliser nos agents. Aprés une communication aux
équipes pour recenser les volontaires, nous avons eu spontanément de nombreuses
demandes de la part de nos collegues.

e-FiP : Quelles étaient vos attentes pour cette journée ?

Deniz Atac, étudiante participant au Duoday : L'objectif de cette journée était de
découvrir les métiers du controle fiscal et de me rendre compte des différentes missions
effectuées au sein de ces services administratifs.

Sonia Tenreiro, inspectrice des Finances publiques: Je souhaitais participer a cette
journée afin de partager avec une personne en situation de handicap le quotidien d'une
inspectrice a la Dircofi et de faire découvrir nos missions. L'objectif était également de
participer a une plus grande sensibilisation des collegues sur le sujet du handicap.

e-FiP : Quelle expérience retiendrez-vous de cette journée ?

D.A. : Cette journée a éteé tres intéressante, au-dela méme de mes attentes. Les métiers de
la Dircofi demandent beaucoup de rigueur et j'ai été frappée par 'importance des visas
afin de sécuriser les procédures. J'ai également été I'importance des prérogatives détenues
par la DGFiP, notamment sur les droits de communication.

ST.: C’était une journée trés enrichissante car Deniz est une jeune femme de 17 ans trés
curieuse et attachante. Cela m‘a permis de mieux découvrir le vécu d'une personne en
situation de handicap et d’appréhender les difficultés qu'il convient de prendre en
considération pour l'exercice de nos missions.

=
4
:
:
Md
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DOCUMENT N° 14

Annexe 3 de la note d'information aux agents sur le correspondant handicap local -
Modéle de lettre d'introduction du correspondant handicap (CHL) devant étre adressée 3
'ensemble du personnel du département — Bureau RH-2C - 07/10/2020

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES le

Direction départementale (DSF, TG) de :

Adresse ;

Le chef des services (indiquer a structure)
Affaire suivie par

= a
s
l'ensemble des agents du département

Madame, Monsieur,

L'insertion des personnes en situation de handicap dans la vie professionnelle constitue un

objectif prioritaire de la politique de I‘Etat, qui doit se traduire concrétement par une mise
en ceuvre résolue au sein de notre direction.

Les obligations légales des employeurs publics ont été fixées, par la loi n® 87-517 du 10
juillet 1987 en faveur de |'emploi des travailleurs handicapés, a une proportion d'emploi de
personnes handicapées de 6 % par rapport aux effectifs.

La loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour ['égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées a renforcé le dispositif
d’accompagnement des citoyens concernés par le handicap et défini un ensemble
cohérent de mesures visant notamment a faciliter leur vie quotidienne, leur accés a
I'emploi et leur insertion dans le milieu professionnel.

Afin d‘assurer un accueil et une insertion professionnelle de qualité aux agents
nouvellement affectés dans la direction mais aussi de répondre aux diverses demandes
des agents en situation de handicap travaillant d'ores et déja dans nos services, j'ai
désigné, M(me) X correspondant(e) handicap local(e).

Le rdle du correspondant handicap local est de conseiller, de guider et de mettre en
relation avec le bon interlocuteur, les agents en situation de handicap qui rencontrent un
probleme dans leur insertion professionnelle, lié a leur handicap, qu'il s'agisse notamment
d'un probléeme d’aménagement de leur poste de travail, d’accessibilité aux locaux, de
formation, d’évolution de leur carriére, de mobilité.

Le correspondant handicap joue un réle majeur dans l'insertion et le déroulé de carriere
des collégues atteints d’un handicap.

Il est un vecteur essentiel dans la mise en ceuvre, au niveau local, de la politique en faveur
du handicap, il anime et mobilise le réseau des « référents handicap »: médecin de
prévention, assistant de service social, inspecteur hygiéne et sécurité.

Vous pouvez contacter directement M(me) X au numéro de téléphone suivant :

Le chef des services
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« Le handicap, parlons-en » - Ulysse, Fintranet de la DGFiP — Actualités générales ~
23/11/2018

u L I %ﬁé@ t‘g{é{;’ F PIRECTION nEv‘unA‘n ﬁl!‘
FINANCES PUBLIQUE

s AGENES

CTUALITES » Actuslites T A
JUALHES » By R

23 now 2078 - Actrializes géaémie‘;
Le handicap, parions-en !

Dans le cadre de la Semzine suropEErne pour Femula des nersannss handicaxdes {SEEDH), 1= DGAP & arzanise l= 20 navembre sur le site de Berey, une
journée de sensibilisation 20 handicap dens le miliey prafessionnsl

Le Directeur genéral adjoint a ouvert cette journge placée spus l= signe de l'echange entre las participants. |
Lors de la conférence « Emploi et handicap & parlons-gn = trois agents en stuation de handicapont témoigné de leur insertion au sein des servines et de

accompagnement dontils ont pu bensficies

LADAPT, {Passociation pour Pinsertion sociale et professionnelle des personnes handicapées), engagde dans Pintégration des personneas handicapees, a
présenté ses missions et a animé Vexposition = Emploi gt préjugés » ainsi quiun atelier sensorfel sur la déficience visuelle,

Enfin, [équipe de France Handisport a réalise une démonstration de basket en fauteuil. Deux agents de la DGFP font draillenrs partie de cette &quips, &0

tant que manzgelr et joueur.
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